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REsOLu016N E4EcuTI`/A DIREoroRAL
IIo,  15 de noviembre de 2023

VISTOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N®  537-2023-GRM-DIRESA-
RISI/DE,      lnforme     N°      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme      N°      0234-2023-
RM/DIRESA-Rsl-ADM-uRHmEM y,

ONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  Ilo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N.  007-2017-CR/GRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  artlculo  8®
respecto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  mss  alta  jerarquia  tiene  las
atribuciones de:  (. . .) Expedir Resoluoiones Directorales en los asuntos de su oompetenoia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria
Ggne_ral  de  la_  Reptlblica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propender  al  oporfuno  y
efectivo  ejercicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y  verifilcar,  mediante  la  aplicaci6n  de  los
princ.ipios.,   sistemas  y  procedimientos  tecnicos,   la  correcta,   eficiente  y  transparente  utilizaci6n  y
gpsti_6n de los recursos y bienes del  Estado,  el desarrollo  honesto y probo,  de las funciones y actos
de   I?s  .autoridad.e.s,   funcionarios  y   servidores   pablicos,   asl   como  el   cumplimiento  de   metas   y
resyltados obte.nidos por las instituciones sujetas a control,  con  la finalidad de contribuir y orientar el
mejoramiento de sus actividades y servicios en benefilcio de la Naci6n;

Qua,  el  numeral  4.1  del  arflculo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, ?.steblece qye el Sistema Nacional de Tesorerla es el conjunto de principios, procesos, normas,
proce.dirrientps, tecnicas e .ipstrvmentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo filnancjero,
qu?,  incl!ye  le  estru.ct.u|acipn  _dp.I .finapciamiento  del  presupuesto  del  Sector  Pablico,  I-a  gesti6n  de
activos financieros del Sector P0blico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Public6;

9!P_,..Pl_.Pripul.o.?pe del .mencionado  Decreto  L_egislativo,  establece  que  los fondos  depositados y/o
P_e_r_C_i_b!199S _,i_nde_b.i_deTente  o  For.  error. come  Fondos  Pdblicos,  son -devueltos  o  exto;nados  se6on
c.o_r_e±pp_n_d_?:._ere_vi_p  reconopimientp .forapal  por  parte  gel  ±rea  o  dependencia  encargada  d; su
determinaci6n y a su respectivo registro, de abuerdo con las Directivas del ente rector;

Q^une:.?^SLr].is.Po,  qp apue_rdo Cpr  I.o dispuesto en  el  literal  n)  de  la  Directiva  N° 004-2022-GERESA-
DTP^Shl!£^DAP:^Pir^e.C.i..!y_a_de^P_r_o.S3Ld_ip_ion.to-pera.IeRec¥p.e!aci6;dpin:;dri€-Ofv;rs::b=:==pi:o-s'`d-e-I':i

I_ranb£J4ad_Prss.Act_iy?_S.,eontratsdo.,P_erisipnist_a¥d6Ipersonalqri€-ri-i-d-ej-ai;-i;i-pr-e-sit;r-5tirfickg:s.-#nI,a^^Rhe^d.a!u^d^II.o:.?pr_o9£_do._ye^d^i^a^ntpp.esolu_ci6nEjecutiveDi!ect6ralNo-2-Z6:irozz-bR-Sir-5F5;/-B;i,Vg=
f^e^c!a^^2.2^93._no.v!eT_b_rp._d_e.I_?P_2_2_,_indipa:En9as6q.ueeladprid-o-teh-g;=J€rii€n-5h-ieg-;:i;d-eLdiJ;8;s
P_o.r_5f_!n_3SLP_t_o ,gs_r_e_P_uperapionps  u . h.onorerio.s  a -favor del  trabajadior o  ex {rabijadri;i i;iidrdrd:I-i:s

p?.n:s^i^o.nis.t^asn(_c_33£pt_e,?..s_p_b{?!iv_ip_pie)cualqyie.raseaohayasid6sucondici6;iattiofr=-I'c-a.ri{r-i€t-i;al.,-lieU.n^jnq`?^d^:d^e.Pe2=P.3S_T_umTafn_gs_Slebgrar?eiinformerpspe6.ti.voa_I=ofi6in-a-d-eadri;Fit;i;6.i8;-i=;:stu

?3,n!V.ac±19P^a.  S_e.C_P±£r_is  T6grie.a  ? fir  dp  que  proceqa..Ia  identificaci6n  ciel- 6isi;-i.I-;i:st;5.;srati|-e -diet^a!e^S^^PAa^g^o,S.:n^q.s9i.d_os_I_a_I_:.P.e_s!in_d_e___d,e.responsab.ilidadesc.omo.res.ultadJa6i=-iitrdeidr€;.-y-ste

p!pceda  al  recupero del  perjuicio eeon6mico-causado en  la via  administrativa  a  ldrs E6-;-dir6i=-rio's -a;etales pagos, para cuyo caso se emitira la resoluci6n directoral correspondiente;

9^u.e:.3:_fc_u..e_rpo__a!_In]f?rTe .9P_ _PonI[ol  Esppcifipo  N°  004-2P_21 -2:4829-SCE,  cuyo  objetivo  generald_e_tLe_rLP!n_?__3! _eLI_Page. de .Ia  valc?rizpci.6n  pri6ri.z_ada. per  atenci6n  primaria  de  ialud -al -idrr:6;rf -i;.I€S
e_3t_a_P.ILe_C_i_r|ie_n_tps_  gel   priprer  n.i.ve!   de   aten9.i6.n   d6   Ia   Red   Saiud   IIo,   durante   el-p'6;iofdrb--2Ofiio.-see
e_j5:¥t_a_ro_n__C_pr_fp!me  a  los  criterios  y  condiciones  requeridos  en  el  -Decreto  Legi:I=ti;i -No-i-1-5;-y
normas conexas;
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Que,  as( mismo, como objetivo especifico es la establecer si la asignaci6n y pago de la valorizaci6n
priorizada por atenci6n primaria de salud al personal que se encontraban con licencias o no laboraron
por periodos iguales o mayores a un (1) mes, en los establecimientos del primer nivel de atenci6n de
la Red Salud IIo, durante el periodo 2020, se ejecuto conforme a los criterios y condiciones requeridos
en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

Que,  finalmente  es  imporiante  indicar  tambi6n,  Mediante  lnforme  N.  234-2023-GRM/DIRESA-Rsl-
ADM-URHn3EM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  jnforma  que  ha  realizado  un
cruce de informaci6n del personal que ha estado con licencia en tiempo de Pandemia,  ha detectado,
pagos  involuntarios  al  personal  que  habr[a  estado con  algtln  tipo  de  licencia  con  goce  de  haber,  y
adjunta  relaci6n  de  personal  beneficiario con  pagos  sin  haber realizado  efectivamente el  trabajo de
APS.

Que,  a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el procedimiento administrativo sancionador
las  acciones  pertinentes  a  los  responsables  que  han  realizado  pagos  de  manera  indebida  a  los
servidores que  no  han  cumplido  con  los  requisitos  descritos en  la  norma  pertinente,  y  se  debe  de
solicitar la devoluci6n de los pagos recibidos por parfe de los servidores debidamente identifilcados en
el presente,

De conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto  Legislativo N°  1153 que  regula la  Polltica  Integral de
Compensaciones y Entregas Econ6micas del  Personal de la  Salud al  Servicio del  Estado;  la  Ley N°
31638  Lay  do  Proeupuoeto  dol  Sootor  Publioo  pore  el  Aha  Fiooal  2023,  y lae  faoultadoe  oonferidoe
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESNDR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   ESTABLECER,   Responsabilidad   Economica,   por  el   monto   de   un   Mil
Cuatrocientos Ochentitres con 55/100 Soles (S/ 1  483,55), por Concepto de Pago indebido pob la
Valorizaci6n  Priorizada  por  Atencion  Primaria  de  Salud  (APS),  estando  con  Licencia  y  no  haber
ejpcytado  _las ._actividades  respectivas  el  APS,  del   mes  de   Marzo,   Abril  y  Mayo  2020,  seguln  el
siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE. SS. CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Umutia Sema, Rub6n Wilfredo 40719826 Psic6logo Cs.  Miramar NOMB. 3 Mar. Abr.  May, 1,483.55

ARTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER,  que  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  mediante  el  Area  de
Remuneraciones proceda al recupero del perjuicio economico causado.

A_RTICuLO  TEReERO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administraci6n,  mediante  la  Unidad  de

Econornla:   s.on_Ios   enca_rg?dos   de   dar   cumplimiento   al   dinero   recuberado   de   la   fueirt6   -a-efp,9.I.P_ieT±ep!o Rec.ur§os 9.rdipa!ios, se deposite-utilizando la Papeleta de beposito a -favior +a-dl+6sJr-o
Pablico (T-6), con indicaci6n del monto y concepto, conforme a l'a norma de iesoreria.

£PLT,!_L9.Py£P|P: -.EN?AP,OAR, que I.a .ynid.ad Pe lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resoluci6n en el portal Institucional.
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